PATVIRTINTA
Lazdijy rajono savivaldybés kontrolieriaus
2019 m. kovo @9 d. jsakymu Nr. O 1.5-4

NUOTOLINIO DARBO LAZDIJU RAJONO SAVIVALDYB}ES KONTROLES IR AUDITO
TARNYBOJE TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo Lazdijy rajono savivaldybeés kontrolés ir audito tarnyboje tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) nustato nuotolinio darbo tvarka Lazdiju rajono savivaldybés kontrolés ir
audito tarnyboje (toliau — Tarnyba).

2. Nuotolinis darbas — valstybeés tarnautojo ar darbuotojo, tarnybiniy ar darbiniy funkcijy ar
jy dalies vykdymas visg arba dalj darbo laiko kitoje, negu yra darbovieté, vietoje su darbdaviu
suderinta tvarka ir sglygomis, naudojantis informacinémis technologijomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu bidu gali pasinaudoti visi Tarnybos darbuotojai, kuriuy veiklos

pobidis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti sia darbo organizavimo forma.
II. NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy
darbo saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla
neaiSkumy del vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis i tiesioginj
vadova. Darbuotojas privalo ripintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo
darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu
ir apsauga.

5. Darbuotojas privalo i anksto pasirpinti, kad jo fiksuoto rysio darbo telefono skambu¢iams
biity jjungta peradresavimo j jo mobiliojo ry3io telefong funkcija.

6. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu suteikiama 3aliy susitarimu pagal darbuotojo pateikta
raSytinj pra§yma.

7. Prireikus Savivaldybeés kontrolierius papraso darbuotoja patikslinti ir (ar) papildyti prasyme
nurodytg informacijg, aptaria su darbuotoju su nuotoliniu darbu susijusius aspektus ir, ne véliau kaip
per 2 darbo dienas nuo praSymo arba patikslinto ir (ar) papildyto pradymo gavimo, priima sprendima.

8. Gavgs darbuotojo praSyma dirbti nuotoliniu badu, Savivaldybés kontrolierius formuoja
rezoliucija, kurioje nurodo, kad:

8.1. sutinka, jog darbuotojas dirbty nuotoliniu biidu;



8.2. nesutinka, jog darbuotojas dirbty nuotoliniu biidu. Nesutikimas privalo bati motyvuotas.

9. Darbuotojas praSyme leisti dirbti nuotoliniu biidu nurodo:

9.1. konkre¢iag nuotolinio darbo vietg (tiksly adresg, kur bus dirbama);

9.2. nuotolinio darbo pradZios ir pabaigos laika (nuotolinis darbas pradedamas ne anks¢iau
kaip 7 val. ir ne véliau kaip 9 val. ir atitinkamai baigiamas ne anks¢iau kaip 16 val. ir ne véliau kaip
18 val. (penktadieniais — ne anksciau kaip 14.45 val. ir ne véliau kaip 16.45 val.);

9.3. telefono numerj j kurj bus peradresuojami tarnybiniai skambuéiai ir palaikomas rysys;

9.4. patvirtinti jsipareigojima laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarima
nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

9.5. pasiZadeti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu  Nr.
716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy,

10. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o praleides
skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valandg.

11. Uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui jo
nustatytu budu.

12. Lazdijy rajono savivaldybés kontrolierius netvirtina darbuotojo praSymo leisti dirbti
nuotoliniu biidu, esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

12.1. pageidaujamg dirbti nuotoliniu biidu diena yra numatyti posédziai, pasitarimai,
susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas bitinas;

12.2. del darbo nuotoliniu biidu nebity uZtikrintas tinkamas darbuotojo funkeijy vykdymas;

12.3. darbas nuotoliniu biidu daro neigiama jtaka darbuotojo darbo kokybei;

12.4. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu badu.

12.5. esant kitoms objektyviai pagrjstoms aplinkybéms.

13. Darbuotojas, dirbantis nuotolinio darbo salygomis, naudoja administracijos ir (ar)
asmenines darbo priemones, jranga bei atsako uz jy atitikima darby sauga ir sveikata
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimams, taip pat uZtikrina gaunamos, siun¢iamos informacijos
saugumg ir konfidencialuma.

14. Dél nuotolinio darbo patirtos islaidos, susijusios su asmeniniy telekomunikacijy jrenginiu,

kompiuterinés technikos, rajzstinés reikmeny ir kitokiy asmeniniy priemoniy ar jrangos naudojimu



darbo reikméms, darbuotojui gali bati kompensuojamos $aliy susitarimu.

15. Darbuotojams, dirbantiems nuotolinj darba, taikomos tokios pat socialinés garantijos,
kokios taikomos dirbantiems jstaigos patalpose.

16. Darbo laiko apskaita tvarkoma uzpildant patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
Ziniara$tj, nurodant nuotoliniu buidu dirbta laikg - ND.

17. Darbuotojas gali bet kada pateikti praS§yma Lazdijy rajono savivaldybés kontrolieriui ir
atsisakyti nuotolinio darbo.

III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. UZduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu
blidu metu formuojamy uzduoéiy ir atsiskaitymo uz jas.

19. Esant tarnybinei bitinybei nuotoliniu buidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip
per pusantros valandos atvykti | savo darbo vieta.

20. Valstybes tarnautojams $i nuotolinio darbo tvarka taikoma tiek, kiek $iy teisiniy santykiy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas Valstybés tarnautojy ir diplomaty

nuotolinio darbo tvarkos aprasas.




