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(Paraiškos forma)

UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS DARBŲ ĮGYVENDINIMO PARAIŠKA 

2022 m.                                    d.

	1. Įmonės (įstaigos) pavadinimas
	

	2. Įmonės (įstaigos) kodas  
	

	3. Įmonės (įstaigos) registracijos adresas, telefonas, el. paštas
	

	4. Banko rekvizitai, kodas
	

	5. Atsakingas už laikinųjų darbų organizavimą asmuo (vardas, pavardė, telefono numeris, el. paštas)
	

	6. Įstaiga teikia naudingas paslaugas visuomenei (įvardinti – kokias)

	

	7. Planuojamų įmonėje (įstaigoje, organizacijoje) įgyvendinti laikinųjų darbų aprašymas ir apimtys

	

	8. Laikinųjų darbų įgyvendinimo laikas (Programos įgyvendinimo laikas nuo  2022 m. balandžio 1 d. iki gruodžio 15 d. Numatoma laikinųjų darbų trukmė vienam asmeniui – 2 mėn. – 42 darbo dienos (su galimybe pratęsti iki 4 mėn. – 84 darbo dienų)
		pradžia

	pabaiga




	9. Asmenims, dirbantiems laikinuosius darbus, keliami kvalifikaciniai reikalavimai
	

	10.  Po laikinųjų darbų numatomas įdarbinti asmenų skaičius:
	
	terminuotai  

	neterminuotai 




	11. Darbo sąlygos
	

	12. Darbo apmokėjimo sąlygos ir terminai
	Įdarbintam asmeniui  mokamas LR Vyriausybės patvirtintas minimalus valandinis atlygis. Darbo užmokestis mokamas vieną kartą per mėnesį

	13. Pridedami dokumentai:

	Lėšų poreikio laikiniems darbams atlikti apskaičiavimo lentelė (Aprašo 2 priedas).
	

	Kiti dokumentai
	

	
Įmonės (įstaigos) vadovas
	
(Parašas)
	
(Vardas ir pavardė)









