
Įmonės pavadinimas

Įmonės teisinė forma

Įmonės kodas

Ar 2025 metais (visus ar dalį metų) įmonėje buvo sudaryta valdyba?

Pastaba: jeigu įmonėje ataskaitiniu laikotarpiu 2025 m. valdyba sudaryta nebuvo, žemiau esanti informacija nepildoma

Pastaba:  Atsakyti būtina į visus žemiau pateiktus klausimus, nebent klausimas negali būti taikomas (pvz. valdyboje nėra įmonės darbuotojų, todėl klausimas apie atlygio skyrimo tvarką įmonės darbuotojams negali būti atsakytas)

Kokia atlygio skyrimo tvarka nustatyta veiklos sutartyje nepriklausomiems valdybos nariams?

Kokia atlygio skyrimo tvarka nustatyta veiklos sutartyje valstybės tarnautojams?

Kokia atlygio skyrimo tvarka nustatyta veiklos sutartyje kitiems nariams (pvz., SVĮ darbuotojams)?

Kurių metų vadovo VDU yra traukiamas, nustatant ataskaitinių metų valdybos narių atlygį?

Koks buvo vadovo VDU, nuo kurio skaičiavote ataskaitinių metų valdybos narių atlygį? 

Kaip valdybos nario sutartyje nustatytas atlygis?

Ar sutartyje numatyti atlygio dydžio apribojimai arba sąlygos, kai atlygis mažinamas?

Ar valdybos nariams mokamos tantjemos?

Pastabos

Nuo Iki

1 Jasiulevičius Kęstutis Pirmininkas (Valstybės tarnautojas)2025 01 01 2025 12 31 11 11 9409,29

2 Niedvaraitė Margarita Narys (Nepriklausomas) 2025 01 01 2025 12 31 11 11 9409,29

3 Pupinis Kazys Narys (Nepriklausomas) 2025 01 01 2025 12 31 11 11 9409,29

4 Tulaba Aivaras Narys (Valstybės tarnautojas) 2025 01 01 2025 06 26 4 6 1233,99

5 Gediminas Giedraitis Narys (Valstybės tarnautojas)2025 09 29 2025 12 31 3 3 1427,64
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Informacija apie lentelės duomenų tikrumą patvirtinantį asmenį

Ką įtraukėte skaičiuodami vadovo vidutinį darbo užmokestį, kuriuo buvo remtasi nustatant ataskaitinių metų valdybos 

narių atlygį?

Mokama fiksuota dalis nuo vadovo VDU (veiklos sutartyje nurodyta, kad atlygis priklauso nuo vadovo vidutinio darbo užmokesčio)

Remiantis gerosios valdysenos praktikomis, išdėstytomis Ekonominio bendradarbiavimo ir plėtros organizacijos gairėse valstybės valdomoms įmonėms ir NASDAQ Vilnius listinguojamų bendrovių valdysenos kodekse, valstybės ir savivaldybės valdomos įmonės turėtų viešai ir aiškiai atskleisti informaciją

apie įmonės kolegialių priežiūros ir valdymo organų bei įmonės vadovo atlygį. Remiantis aukščiau išdėstytomis nuostatomis, įmonės šioje formoje pateikti asmens duomenys gali būti atskleisti VšĮ Valdymo koordinavimo centro rengiamoje ataskaitoje apie SVĮ atlygį. VšĮ Valdymo koordinavimo centras

laikosi nuostatos, kad įmonė, pildydama šioje formoje nurodytą informaciją, yra gavusi sutikimus iš kolegialaus valdymo ar priežiūros organo narių atskleisti informaciją apie jų gaunamą atlygį už kolegialaus organo nario pareigas. 

Viešinamos informacijos apie savivaldybių valdomų įmonių ir jų 

dukterinių bendrovių veiklą ir rezultatus formos

Informacijos apie valdybos narių veiklos apmokėjimą pateikimo forma

UAB „Lazdijų šiluma“

Uždaroji akcinė bendrovė (UAB)

165219441

2 priedas

Informacija apie valdybos nariams taikomas atlygio sąlygas

Mokama fiksuota dalis nuo vadovo VDU (veiklos sutartyje nurodyta, kad atlygis priklauso nuo vadovo vidutinio darbo užmokesčio)

Į sutartyje numatytą atlygį įskaičiuoti visi mokėtini mokesčiai ir įmokos (GPM, SODRA)

Taip (prašome nurodyti pastabose)

Įtraukiamas darbo užmokestis už faktiškai dirbtą laiką. 

Priklauso nuo to, kurį mėn. mokamas atlygis , perskaičiuojamas ir VDU, atsižvelgiant į vadovo darbo užmokestį. 

Dėl asmens duomenų viešinimo

Jeigu turite pastabų dėl aukščiau esančioje lentelėje užpildytos 

informacijos, pateikite jas čia:

Sutartyje numatytas atlygio dydis nėra pastovus, kadangi jis priklauso nuo vadovo vidutinio darbo užmokesčio. Taip pat įvertinus įvykusių ir faktiškai juose dalyvautų posėdžių skaičių.

Atsižvelgiant į tai, kad vadovaujantis LR Visuomenės informavimo įstatymu SVĮ vadovai yra laikomi viešais asmenimis, 

vadovo darbo užmokesčio duomenys bus viešinami VšĮ Valdymo koordinavimo centro rengiamose ataskaitose. Jeigu 

Jūsų įmonės vadovui taikomos objektyvios išimtys dėl šių duomenų viešinimo, prašome jas nurodyti čia:

Kompetencijų sritis (tai gali būti finansų, 

strateginio planavimo ir valdymo, ūkio šakos, 

kurioje veikia įmonė, arba kita, kurią prašome 

įvardyti)

Ne

Informacija apie valdybos narių veiklos apmokėjimą

Pastaba:  Lentelė pildoma, jeigu Įmonėje 2025-01-01 – 2025-12-31 ar bent dalį šio laikotarpio buvo sudaryta valdyba. Informacija pildoma apie visus valdybos narius, buvusius valdybos sudėtyje visą ar bent dalį šio laikotarpio.

Ne

Posėdžių lankomumas 2025 m.

Atlygis priklauso nuo įvykusių ir juose dalyvautų posėdžių skaičiaus. 

Buvimo valdybos nariu laikotarpis 2025 m.

Vardas, pavardė
Eil. 

Nr.
Pozicija Faktiškai dalyvautų 

posėdžių skaičius

Posėdžių, kuriuose turėjo 

dalyvauti, skaičius

Priskaičiuotas atlygis už darbą 

per 2025 m. (Eur) (su visais 

mokėtinais mokesčiais ir 

įmokomis)

Sutartyje numatytas atlygio 

dydis, Eur/mėn.

Ar valdybos nariui yra numatytos kitos kompensacijos ar naudos (pvz. kuro sąnaudų padengimas)?

Kontaktinio asmens duomenys (vardas, pavardė, pareigos, telefono nr. ir elektroninio pašto adresas)

Lentelės duomenų patvirtinimo data

narune@lazdijusiluma.lt  finansininkė apskaitininkė  +370 66031606

Narūnė AsadauskienėAtsakingas asmuo (vardas, pavardė, pareigos)

2026 03 23

Atsakingo asmens parašas arba elektroninis parašas (reikalingas tik skenuotoje versijoje)
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